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Themen

… ein Einblick im Umgang mit dem Niedersächsischen Bildungsurlaubsgesetz 
 aus Sicht einer IG Metall Geschäftsstelle anhand von Praxisbeispielen  

✓ Bildungsurlaub in Niedersachen 
o … eine wunderbare Möglichkeit der Demokratieförderung                                                       

und eine sehr gut gesetzlich geregelte Angelegenheit     

✓ Einblicke in die gewerkschaftliche Bildungs- und Freistellungspraxis  

✓ Erkenntnisse aus den Erfahrungen mit Bildungsurlaub anhand von Praxisbeispielen   

 „Wir können mit unseren Kooperationspartnern zügig auf Bedarfe reagieren“ 
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Bildungsurlaub – Ein soziales Grundrecht!
Quelle: https://www.aewb-nds.de/bildungsurlaub/Informationen

Konkretes Beispiel aus der Praxis: 
Mehrwöchiger Sprachkurs und Unwissenheit

Frage: Welcher Anspruch existiert? 
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Bildungsurlaub

„… Es ist eine 
Win-Win-Situation es 

kommt auch dem 
Unternehmen zugute!“
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Bildungsurlaub 

braucht klare, 

aber dennoch einfache Anerkennungsregeln!

Und nicht jeder Bildungsurlaub ist genehmingungsfähig,

was sehr gut so ist!

Ein Beispiel aus dem Ehrenamt

Autotransport
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Konkretes Beispiel aus der Praxis: 
Ablehnung des Arbeitgebers trotz Anerkennung

Frage: Ist die Ablehnung gerechtfertigt? 
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Agentur für Erwachsenenbildung des Landes Niedersachsen 
schrieb am 05. März 2024 folgendes hierzu: 

„Laut einer Kommentierung zum Niedersächsischen Bildungsurlaubsgesetz 

muss eine Bildungsmaßnahme der beruflichen Weiterbildung nicht auf die 

derzeitige berufliche Tätigkeit gerichtet sein. Es sollen Kenntnisse und 

Fähigkeiten für einen Beruf erweitert oder verbessert werden.“ 
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Agentur für Erwachsenenbildung des Landes Niedersachsen 
schrieb am 05. März 2024 folgendes hierzu: 

„Laut einer Kommentierung zum Niedersächsischen Bildungsurlaubsgesetz 

muss eine Bildungsmaßnahme der beruflichen Weiterbildung nicht auf die 

derzeitige berufliche Tätigkeit gerichtet sein. Es sollen Kenntnisse und 

Fähigkeiten für einen Beruf erweitert oder verbessert werden.“ 

Konkretes Beispiel aus der Praxis: 
Der Bildungsurlaub aus dem beruflichen Kontext wurde rückwirkend anerkannt 

und jeder Mensch hat das Recht sich lebenslang weiterzuentwickeln. 
Diese Bereitschaft ist zu würdigen!
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Konkretes Beispiel aus der Praxis: 
In Niedersachsen können Arbeitnehmende eine Bildungsmaßnahme selbst 
beantragen und eine Anerkennungsnummer für die Qualifizierung in einem 

anderen Bundesland erhalten. 
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Die Freistellung der 
IG Metall für die 

Referentenqualifizierung 
wurde vom Betrieb 

abgelehnt, obwohl der 
Verdienstausfall 

übernommen worden wäre.

In der Folge wurde der 
Bewerberin eine andere 

Qualifizierungsmöglichkeit 
über Bildungsurlaub 

geboten, die der Betrieb 
aufgrund des gesetzlichen 
Anspruchs nicht ablehnen 

konnte – siehe nächste 
Seite. 
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Fazit: 
„Viele Wege führen nach Rom, es muss nur 

intensiv über Lösungen nachgedacht werden.
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Irrtümer und Unwissenheit
„Wattwürmer zählen“ 

Bildungsurlaube
mit den Titeln

„Wattwürmer zählen
oder Töpfern in der Toskana“

sind sicher nicht 
genehmigungsfähig!
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… eine Zusammenfassung – Spannungsfelder    

 Bildungsurlaubsgesetz in Niedersachsen regelt den Rahmen 
☺ WICHTIG – Anerkennung durch eine Landesbehörde 
☺ Anträge sollten zügig gestellt und bearbeitet werden
☺ Klare, einfache Anerkennungsregeln sind für alle Beteiligten wertvoll

 Informiertheit der Nutzer 
✓ Möglichkeiten und Chancen kennen und nutzen
✓ Beantragung spätestens vier Wochen vor dem Bildungsurlaub in Niedersachsen
✓ Irrtümer und Unwissenheit aufklären „Wattwürmer zählen“ 

„… die meisten mir bekannten Ablehnungen kommen dadurch zustande, dass die 
Beantragungsfristen nicht eingehalten worden sind.“  

✓ Angst vor dem Arbeitgeber oder Verständnis muss und sollte akzeptiert werden 
 

 Bildungsurlaub fördert unsere Demokratie und bildet die Persönlichkeit   

 Niedrigschwellige Angebote erreichen Menschen und ermöglichen andere Bildungserlebnisse 

 Exkursionsanteil und Erleben versus Arbeitgeberanerkennung und Würdigung 

 Die Antragstellung ist eine Herausforderung für Anbieter, die in ganz Deutschland aktiv sind 
und Bildungsurlaube beantragen müssen
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