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Themen

... ein Einblick im Umgang mit dem Niedersachsischen Bildungsurlaubsgesetz
aus Sicht einer IG Metall Geschaftsstelle anhand von Praxisbeispielen

v Bildungsurlaub in Niedersachen
o ...eine wunderbare Méglichkeit der Demokratieférderung
und eine sehr gut gesetzlich geregelte Angelegenheit
v Einblicke in die gewerkschaftliche Bildungs- und Freistellungspraxis

v Erkenntnisse aus den Erfahrungen mit Bildungsurlaub anhand von Praxisbeispielen

»Wir kbnnen mit unseren Kooperationspartnern ziigig auf Bedarfe reagieren”

| Wolfsburg
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Bildungsurlaub — Ein soziales Grundrecht!

Bildungsurlaub -
ein soziales Grundrecht

Bildungsurlaub in Niedersachsen —
fiir Beschaftigte und Arbeitgebende
ein echter Gewinn

www.bildungsurlaub-niedersachsen.de

www.aewb-nds.de/bildungsurlaub/information/

Quelle: https://www.aewb-nds.de/bildungsurlaub/Informationen

Konkretes Beispiel aus der Praxis: | Wolfsburg

Mehrwochiger Sprachkurs und Unwissenheit
Frage: Welcher Anspruch existiert?

Wie viele Tage habe ich Anspruch auf Bildungsurlaub?

Arbeitnehmende in Niedersachsen haben einen gesetzlichen Anspruch auf fiinf Tage Bildungsurlaub pro
Jahr. Der Anspruch eines Jahres geht automatisch auf das Folgejahr tiber. Sie kénnen diesen in getrennten
Veranstaltungen nehmen. Wenn Sie drei Jahre zuriick |hren Bildungsurlaub nehmen méchten, benétigen Sie
das ausdriickliche Einversténdnis lhres Arbeitgebenden. Der Bildungsurlaub des aktuellen Jahres muss dann

in einer durchgehenden Veranstaltung genommen werden.

Wer hat Anspruch?

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte haben nach 6 Monaten Betriebszugehdérigkeit Anspruch auf
Bildungsurlaub, wenn ihr Arbeitsplatz in Niedersachsen liegt.

Welche Veranstaltungen kénnen in Anspruch genommen werden?

Die Veranstaltung muss in Niedersachsen von der AEWB anerkannt worden sein. Anerkennungsfahig sind
BildungsmaBnahmen der beruflichen Bildung, der Aus- oder Fortbildung in einem Ehrenamt oder
Nebenberuf, der politischen und der allgemeinen Bildung (unter besonderen Bedingungen).
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e Was ist Bildungsurlaub?

Bildungsurlaub ist eine MaRnahme der Erwachsenenbildung
und bedeutet die Freistellung von der Arbeit unter Lohnfort-
zahlung, um sich weiterzubilden.

=) Wer hat Anspruch?

Beschaftigte haben nach & Monaten Betriebszugehdrigkeit
Anspruch auf Bildungsurlaub, wenn der Arbeitsplatz in Nie-
dersachsen liegt.

& Wer profitiert davon??

Beschaftigte und Arbeitgebende profitieren gemeinsam da-
von. Die Beschaftigten kinnen sich im gesetzlichen Rahmen
weiter gualifizieren. Arbeitgebende tragen dazu bei, dass
sich ihre Mitarbeitenden motivieren und qualifizieren. Das
ist eine Win-Win-Situation, es kommt auch dem Unterneh-
men zugute.

&) Welche Veranstaltungen kinnen in
Anspruch genommen werden?

Die Veranstaltung muss in Niedersachsen von der AEWB
anerkannt worden sein. Anerkennungsféhig sind Bil-
dungsmaBnahmen der beruflichen, politischen, all-
gemeinen Bildung und der Aus- oder Fortbildung
in einem Ehrenamt oder MNebenberuf. Dabei wer-
den an allgemeine Bildungsmafnahmen besondere
Bedingungen geknipft. Die Veranstaltung darf nicht unter
811 Niedersdchsisches Bildungsurlaubsgesetz (NBildUG)
fallen.

<« Wer bezahlt das?

Eine Regelung dber die Kosten des Bildungsurlaubs gibt es
im NBildUG nicht. In der Regel trégt der Beschéftige die
Kosten.

Aber eine Nachfrage beim Arbeitgebenden, ob er sich an
den Kosten beteiligt ist oft erfolgreich. Eine Lohnkosten-
erstattung fir Arbeitgebende ist in Niedersachsen nicht
vorgesehen.

&) Wer kann einen Antrag stellen?

In Niedersachsen kdnnen Bildungstréger oder Beschéftigte
einen Antrag auf Anerkennung stellen.

Beschaftigte kéinnen nur selbst einen Antrag stellen, wenn

* die Veranstaltung auBerhalb Niedersachsens
stattfindet und

* der Veranstalter seinen Sitz auBerhalb
Niedersachsens hat und

* der Veranstalter nicht selbst beantragt hat.

Wenn nur eine der Bedingungen nicht erfiillt ist, liegt das
Antragsrecht allein beim Veranstaltenden. Dieser ist dann
Ihr Ansprechpartner.

< Wie kann ein Antrag gestellt werden?

Unter  www.bildungsurlaub-niedersachsen.de kann
ganz einfach ein Antrag online gestellt werden.

Einen Antrag, der mit der Post geschickt wird, akzeptiert die
AEWB auch.

<) Wer informiert iiber anerkannte
Bildungsveranstaltungen?

Die anerkannten Bildungsurlaube und die Programme
werden vom Bildungstrager verdffentlicht.

Bildungstrager sind die nach dem Niederséchsischen Er-
wachsenenbildungsgesetz finanzhilfeberechtigten Ein-
richtungen, die Sie auf der Homepage des Niedersdchsi-
schen Bundes fiir freie Erwachsenenbildung e.V. [nbeb)
unter www.nbeb.de finden.

Dariiber hinaus werden von zahlreichen weiteren Bil-
dungstrédgern ebenfalls anerkannte Veranstaltungen
durchgefiihrt.

Bitte fragen Sie die von lhnen gewdhlte Einrichtung nach
einer Anerkennung.

2 Wie meldet man Bildungsurlaub
beim Arbeitgebenden?

Der Antrag auf Freistellung muss schriftlich mindestens
4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung gestellt werden.
Dem Antrag ist die eigene Anerkennung oder die Anmel-
debestétigung des Bildungstrégers beizufiigen.

«) Was tun nach dem Besuch der
Veranstaltung?

Wenn der Bildungsurlaub beendet ist, wird vom Bildungs-
trager eine Teilnahmebescheinigung erstellt. Diese Be-
scheinigung ist die Grundlage fiir den Anspruch auf Lohn-
fortzahlung und muss beim Arbeitgebenden wvorgelegt
werden.

| Wolfsburg

Bildungsurlaub -
ein soziales Grundrecht

Bildungsurlaub in Niedersachsen —
filr Beschéftigte und Arbeitgebende
ein echter Gewinn

www.bildungsurlaub-niedersachsen.de

www.aewb-nds.de/bildungsurlaub/information/
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Bildungsurlaub

,... ESist eine
Win-Win-Situation es
kommt auch dem
Unternehmen zugute!”
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e Was ist Bildungsurlaub?

Bildungsurlaub ist eine MaRnahme der Erwachsenenbildung
und bedeutet die Freistellung von der Arbeit unter Lohnfort-
zahlung, um sich weiterzubilden.

=) Wer hat Anspruch?

Beschaftigte haben nach & Monaten Betriebszugehdrigkeit
Anspruch auf Bildungsurlaub, wenn der Arbeitsplatz in Nie-
dersachsen liegt.

& Wer profitiert davon??

Beschaftigte und Arbeitgebende profitieren gemeinsam da-
von. Die Beschaftigten kinnen sich im gesetzlichen Rahmen
weiter gualifizieren. Arbeitgebende tragen dazu bei, dass
sich ihre Mitarbeitenden motivieren und qualifizieren. Das
ist eine Win-Win-Situation, es kommt auch dem Unterneh-
men zugute.

&) Welche Veranstaltungen kinnen in
Anspruch genommen werden?

Die Veranstaltung muss in Niedersachsen von der AEWB
anerkannt worden sein. Anerkennungsféhig sind Bil-
dungsmaBnahmen der beruflichen, politischen, all-
gemeinen Bildung und der Aus- oder Fortbildung
in einem Ehrenamt oder MNebenberuf. Dabei wer-
den an allgemeine Bildungsmafnahmen besondere
Bedingungen geknipft. Die Veranstaltung darf nicht unter
811 Niedersdchsisches Bildungsurlaubsgesetz (NBildUG)
fallen.

<« Wer bezahlt das?

Eine Regelung dber die Kosten des Bildungsurlaubs gibt es
im NBildUG nicht. In der Regel trégt der Beschéftige die
Kosten.

Aber eine Nachfrage beim Arbeitgebenden, ob er sich an
den Kosten beteiligt ist oft erfolgreich. Eine Lohnkosten-
erstattung fir Arbeitgebende ist in Niedersachsen nicht
vorgesehen.

&) Wer kann einen Antrag stellen?

In Niedersachsen kdnnen Bildungstréger oder Beschéftigte
einen Antrag auf Anerkennung stellen.

Beschaftigte kéinnen nur selbst einen Antrag stellen, wenn

* die Veranstaltung auBerhalb Niedersachsens
stattfindet und

* der Veranstalter seinen Sitz auBerhalb
Niedersachsens hat und

* der Veranstalter nicht selbst beantragt hat.

Wenn nur eine der Bedingungen nicht erfiillt ist, liegt das
Antragsrecht allein beim Veranstaltenden. Dieser ist dann
Ihr Ansprechpartner.

< Wie kann ein Antrag gestellt werden?

Unter  www.bildungsurlaub-niedersachsen.de kann
ganz einfach ein Antrag online gestellt werden.

Einen Antrag, der mit der Post geschickt wird, akzeptiert die
AEWB auch.

<) Wer informiert iiber anerkannte
Bildungsveranstaltungen?

Die anerkannten Bildungsurlaube und die Programme
werden vom Bildungstrager verdffentlicht.

Bildungstrager sind die nach dem Niederséchsischen Er-
wachsenenbildungsgesetz finanzhilfeberechtigten Ein-
richtungen, die Sie auf der Homepage des Niedersdchsi-
schen Bundes fiir freie Erwachsenenbildung e.V. [nbeb)
unter www.nbeb.de finden.

Dariiber hinaus werden von zahlreichen weiteren Bil-
dungstrédgern ebenfalls anerkannte Veranstaltungen
durchgefiihrt.

Bitte fragen Sie die von lhnen gewdhlte Einrichtung nach
einer Anerkennung.

2 Wie meldet man Bildungsurlaub
beim Arbeitgebenden?

Der Antrag auf Freistellung muss schriftlich mindestens
4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung gestellt werden.
Dem Antrag ist die eigene Anerkennung oder die Anmel-
debestétigung des Bildungstrégers beizufiigen.

«) Was tun nach dem Besuch der
Veranstaltung?

Wenn der Bildungsurlaub beendet ist, wird vom Bildungs-
trager eine Teilnahmebescheinigung erstellt. Diese Be-
scheinigung ist die Grundlage fiir den Anspruch auf Lohn-
fortzahlung und muss beim Arbeitgebenden wvorgelegt
werden.

| Wolfsburg

Bildungsurlaub -
ein soziales Grundrecht

Bildungsurlaub in Niedersachsen —
fiir Beschaftigte und Arbeitgebende
ein echter Gewinn

www.bildungsurlaub-niedersachsen.de

www.aewb-nds.de/bildungsurlaub/information/
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Bildungsurlaub

braucht klare,
aber dennoch einfache Anerkennungsregeln!
Und nicht jeder Bildungsurlaub ist genehmingungsfahig,

was sehr gut so ist!

Ein Beispiel aus dem Ehrenamt

Autotransport



e Was ist Bildungsurlaub?

Bildungsurlaub ist eine MaRnahme der Erwachsenenbildung
und bedeutet die Freistellung von der Arbeit unter Lohnfort-
zahlung, um sich weiterzubilden.

=) Wer hat Anspruch?

Beschaftigte haben nach & Monaten Betriebszugehdrigkeit
Anspruch auf Bildungsurlaub, wenn der Arbeitsplatz in Nie-
dersachsen liegt.

& Wer profitiert davon??

Beschaftigte und Arbeitgebende profitieren gemeinsam da-
von. Die Beschaftigten kinnen sich im gesetzlichen Rahmen
weiter gualifizieren. Arbeitgebende tragen dazu bei, dass
sich ihre Mitarbeitenden motivieren und qualifizieren. Das
ist eine Win-Win-Situation, es kommt auch dem Unterneh-
men zugute.

&) Welche Veranstaltungen kinnen in
Anspruch genommen werden?

Die Veranstaltung muss in Niedersachsen von der AEWB
anerkannt worden sein. Anerkennungsféhig sind Bil-
dungsmaBnahmen__der beruflichen, _palitischen,_all-

gemeinen Bildung und der Aus- oder Fortbildung

in_einem Ehrenamt oder MNebenberuf. Dabei wer-
den an allgemeine Bildungsmalnahmen besondere
Bedingungen geknipft. Die Veranstaltung darf nicht unter
811 Niedersdchsisches Bildungsurlaubsgesetz (NBildUG)
fallen.

<« Wer bezahlt das?

Eine Regelung dber die Kosten des Bildungsurlaubs gibt es
im NBildUG nicht. In der Regel trégt der Beschéftige die
Kosten.

Aber eine Nachfrage beim Arbeitgebenden, ob er sich an
den Kosten beteiligt ist oft erfolgreich. Eine Lohnkosten-
erstattung fir Arbeitgebende ist in Niedersachsen nicht
vorgesehen.

&) Wer kann einen Antrag stellen?

In Niedersachsen kdnnen Bildungstréger oder Beschéftigte
einen Antrag auf Anerkennung stellen.

Beschaftigte kéinnen nur selbst einen Antrag stellen, wenn

* die Veranstaltung auBerhalb Niedersachsens
stattfindet und

* der Veranstalter seinen Sitz auBerhalb
Niedersachsens hat und

* der Veranstalter nicht selbst beantragt hat.

Wenn nur eine der Bedingungen nicht erfiillt ist, liegt das
Antragsrecht allein beim Veranstaltenden. Dieser ist dann
Ihr Ansprechpartner.

< Wie kann ein Antrag gestellt werden?

Unter  www.bildungsurlaub-niedersachsen.de kann
ganz einfach ein Antrag online gestellt werden.

Einen Antrag, der mit der Post geschickt wird, akzeptiert die
AEWB auch.

<) Wer informiert iiber anerkannte
Bildungsveranstaltungen?

Die anerkannten Bildungsurlaube und die Programme
werden vom Bildungstrager verdffentlicht.

Bildungstrager sind die nach dem Niederséchsischen Er-
wachsenenbildungsgesetz finanzhilfeberechtigten Ein-
richtungen, die Sie auf der Homepage des Niedersichsi-
schen Bundes fiir freie Erwachsenenbildung e.V. [nbeb)
unter www.nbeb.de finden.

Dariiber hinaus werden von zahlreichen weiteren Bil-
dungstrédgern ebenfalls anerkannte Veranstaltungen
durchgefiihrt.

Bitte fragen Sie die von lhnen gewdhlte Einrichtung nach
einer Anerkennung.

¢) Wie meldet man Bildungsurlaub
beim Arbeitgebenden?

Der Antrag auf Freistellung muss schriftlich mindestens
4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung gestellt werden.
Dem Antrag ist die eigene Anerkennung oder die Anmel-
debestétigung des Bildungstrégers beizufiigen.

«) Was tun nach dem Besuch der
Veranstaltung?

Wenn der Bildungsurlaub beendet ist, wird vom Bildungs-
trager eine Teilnahmebescheinigung erstellt. Diese Be-
scheinigung ist die Grundlage fiir den Anspruch auf Lohn-
fortzahlung und muss beim Arbeitgebenden wvorgelegt
werden.

| Wolfsburg

Bildungsurlaub —
ein soziales Grundrecht

Bildungsurlaub in Niedersachsen —
filr Beschaftigte und Arbeitgebende
ein echter Gewinn

www.bildungsurlaub-niedersachsen.de

www.aewh-nds.de/bildungsurlaub/information/

IG Metall
Wolfsburg



Konkretes Beispiel aus der Praxis:
Ablehnung des Arbeitgebers trotz Anerkennung
Frage: Ist die Ablehnung gerechtfertigt?

| Wolfsburg

Anerkennung von Bildungsveranstaltungen nach dem Niederséchsischen Bildungsur-
laubsgesetz (NBildUG)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die nachstehend aufgefiihrte Veranstaltung wird gem. § 10 Abs. 1 NBildUG anerkannt. Die An-
erkennung gilt auch fur alle weiteren Veranstaltungen gleicher Art, die Sie vom genannten Ter-
min an durchfihren wollen. Die Anerkennung endet am 31.12.2025.

1. FS M-F51 lehrgangsiibergreifend f.d.LG Staatl. gepr. Techniker/in — Maschinen-/
Elektrotechnik / Mechatronik - 6 Tage-

VA-Nr.(Ifd. Nr.) B23-120876-25
Veranstaltungstermin: 01.11.2023 - 07.11.2023
Veranstaltungsort: Hannover

Diese Anerkennung gilt fur Beschaftigte, die die Inhalte der Veranstaltung fir die Ausibung
ihrer hauptberuflichen Tatigkeit bendtigen.

IG Metall
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Konkretes Beispiel aus der Praxis:
Der Bildungsurlaub aus dem beruflichen Kontext wurde rlickwirkend anerkannt
und jeder Mensch hat das Recht sich lebenslang weiterzuentwickeln. | Wolfsburg
Diese Bereitschaft ist zu wiirdigen!

Agentur fur Erwachsenenbildung des Landes Niedersachsen
schrieb am 05. Marz 2024 folgendes hierzu:

LLaut einer Kommentierung zum Niederséchsischen Bildungsurlaubsgesetz
muss eine Bildungsmalinahme der beruflichen Weiterbildung nicht auf die
derzeitige berufliche Tatigkeit gerichtet sein. Es sollen Kenntnisse und
Fahigkeiten fir einen Beruf erweitert oder verbessert werden.”

IG Metall
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e Was ist Bildungsurlaub?

Bildungsurlaub ist eine MaRnahme der Erwachsenenbildung
und bedeutet die Freistellung von der Arbeit unter Lohnfort-
zahlung, um sich weiterzubilden.

=) Wer hat Anspruch?

Beschaftigte haben nach & Monaten Betriebszugehdrigkeit
Anspruch auf Bildungsurlaub, wenn der Arbeitsplatz in Nie-
dersachsen liegt.

& Wer profitiert davon??

Beschaftigte und Arbeitgebende profitieren gemeinsam da-
von. Die Beschaftigten kinnen sich im gesetzlichen Rahmen
weiter gualifizieren. Arbeitgebende tragen dazu bei, dass
sich ihre Mitarbeitenden motivieren und qualifizieren. Das
ist eine Win-Win-Situation, es kommt auch dem Unterneh-
men zugute.

&) Welche Veranstaltungen kinnen in
Anspruch genommen werden?

Die Veranstaltung muss in Niedersachsen von der AEWB
anerkannt worden sein. Anerkennungsféhig sind Bil-
dungsmaBnahmen der beruflichen, politischen, all-
gemeinen Bildung und der Aus- oder Fortbildung
in einem Ehrenamt oder MNebenberuf. Dabei wer-
den an allgemeine Bildungsmafnahmen besondere
Bedingungen geknipft. Die Veranstaltung darf nicht unter
811 Niedersdchsisches Bildungsurlaubsgesetz (NBildUG)
fallen.

<« Wer bezahlt das?

Eine Regelung dber die Kosten des Bildungsurlaubs gibt es
im NBildUG nicht. In der Regel trégt der Beschéftige die
Kosten.

Aber eine Nachfrage beim Arbeitgebenden, ob er sich an
den Kosten beteiligt ist oft erfolgreich. Eine Lohnkosten-
erstattung fir Arbeitgebende ist in Niedersachsen nicht
vorgesehen.

&) Wer kann einen Antrag stellen?

In Niedersachsen kdnnen Bildungstréger oder Beschéftigte
einen Antrag auf Anerkennung stellen.

Beschaftigte kéinnen nur selbst einen Antrag stellen, wenn

* die Veranstaltung auBerhalb Niedersachsens
stattfindet und

* der Veranstalter seinen Sitz auBerhalb
Niedersachsens hat und

* der Veranstalter nicht selbst beantragt hat.

Wenn nur eine der Bedingungen nicht erfiillt ist, liegt das
Antragsrecht allein beim Veranstaltenden. Dieser ist dann
Ihr Ansprechpartner.

< Wie kann ein Antrag gestellt werden?

Unter  www.bildungsurlaub-niedersachsen.de kann
ganz einfach ein Antrag online gestellt werden.

Einen Antrag, der mit der Post geschickt wird, akzeptiert die
AEWB auch.

<) Wer informiert iiber anerkannte
Bildungsveranstaltungen?

Die anerkannten Bildungsurlaube und die Programme
werden vom Bildungstrager verdffentlicht.

Bildungstrager sind die nach dem Niederséchsischen Er-
wachsenenbildungsgesetz finanzhilfeberechtigten Ein-
richtungen, die Sie auf der Homepage des Niedersichsi-
schen Bundes fiir freie Erwachsenenbildung e.V. [nbeb)
unter www.nbeb.de finden.

Dariiber hinaus werden von zahlreichen weiteren Bil-
dungstrédgern ebenfalls anerkannte Veranstaltungen
durchgefiihrt.

Bitte fragen Sie die von lhnen gewdhlte Einrichtung nach
einer Anerkennung.

¢) Wie meldet man Bildungsurlaub
beim Arbeitgebenden?

Der Antrag auf Freistellung muss schriftlich mindestens
4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung gestellt werden.
Dem Antrag ist die eigene Anerkennung oder die Anmel-
debestétigung des Bildungstrégers beizufiigen.

«) Was tun nach dem Besuch der
Veranstaltung?

Wenn der Bildungsurlaub beendet ist, wird vom Bildungs-
trager eine Teilnahmebescheinigung erstellt. Diese Be-
scheinigung ist die Grundlage fiir den Anspruch auf Lohn-
fortzahlung und muss beim Arbeitgebenden wvorgelegt
werden.

| Wolfsburg

oQ

(A]E

Bildungsurlaub —
ein soziales Grundrecht

Bildungsurlaub in Niedersachsen —
filr Beschaftigte und Arbeitgebende
ein echter Gewinn

www.bildungsurlaub-niedersachsen.de

www.aewhb-nds.de/bildungsurlaub/information/
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Konkretes Beispiel aus der Praxis:
In Niedersachsen konnen Arbeitnehmende eine BildungsmaBnahme selbst
beantragen und eine Anerkennungsnummer fiir die Qualifizierung in einem

| Wolfsburg
anderen Bundesland erhalten.
Fur Arbeithehmende
Antrag einer Arbeitnehmenn/eines Arbeitnehmers auf Anerkennung einer
Bildungsveranstaliung nach Niedersdchsischem Bildungsurlaubsgesetz
Jetzt beantragen
IG Metall
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e Was ist Bildungsurlaub?

Bildungsurlaub ist eine MaRnahme der Erwachsenenbildung
und bedeutet die Freistellung von der Arbeit unter Lohnfort-
zahlung, um sich weiterzubilden.

=) Wer hat Anspruch?

Beschaftigte haben nach & Monaten Betriebszugehdrigkeit
Anspruch auf Bildungsurlaub, wenn der Arbeitsplatz in Nie-
dersachsen liegt.

& Wer profitiert davon??

Beschaftigte und Arbeitgebende profitieren gemeinsam da-
von. Die Beschaftigten kinnen sich im gesetzlichen Rahmen
weiter gualifizieren. Arbeitgebende tragen dazu bei, dass
sich ihre Mitarbeitenden motivieren und qualifizieren. Das
ist eine Win-Win-Situation, es kommt auch dem Unterneh-
men zugute.

&) Welche Veranstaltungen kinnen in
Anspruch genommen werden?

Die Veranstaltung muss in Niedersachsen von der AEWB
anerkannt worden sein. Anerkennungsféhig sind Bil-
dungsmaBnahmen der beruflichen, politischen, all-
gemeinen Bildung und der Aus- oder Fortbildung
in einem Ehrenamt oder MNebenberuf. Dabei wer-
den an allgemeine Bildungsmafnahmen besondere
Bedingungen geknipft. Die Veranstaltung darf nicht unter
811 Niedersdchsisches Bildungsurlaubsgesetz (NBildUG)
fallen.

<« Wer bezahlt das?

Eine Regelung dber die Kosten des Bildungsurlaubs gibt es
im NBildUG nicht. In der Regel trégt der Beschéftige die
Kosten.

Aber eine Nachfrage beim Arbeitgebenden, ob er sich an
den Kosten beteiligt ist oft erfolgreich. Eine Lohnkosten-
erstattung fir Arbeitgebende ist in Niedersachsen nicht
vorgesehen.

&) Wer kann einen Antrag stellen?

In Niedersachsen kdnnen Bildungstréger oder Beschéftigte
einen Antrag auf Anerkennung stellen.

Beschaftigte kéinnen nur selbst einen Antrag stellen, wenn

* die Veranstaltung auBerhalb Niedersachsens
stattfindet und

* der Veranstalter seinen Sitz auBerhalb
Niedersachsens hat und

* der Veranstalter nicht selbst beantragt hat.

Wenn nur eine der Bedingungen nicht erfiillt ist, liegt das
Antragsrecht allein beim Veranstaltenden. Dieser ist dann
Ihr Ansprechpartner.

< Wie kann ein Antrag gestellt werden?

Unter  www.bildungsurlaub-niedersachsen.de kann
ganz einfach ein Antrag online gestellt werden.

Einen Antrag, der mit der Post geschickt wird, akzeptiert die
AEWB auch.

<) Wer informiert iiber anerkannte
Bildungsveranstaltungen?

Die anerkannten Bildungsurlaube und die Programme
werden vom Bildungstrager verdffentlicht.

Bildungstrager sind die nach dem Niederséchsischen Er-
wachsenenbildungsgesetz finanzhilfeberechtigten Ein-
richtungen, die Sie auf der Homepage des Niedersdchsi-
schen Bundes fiir freie Erwachsenenbildung e.V. [nbeb)
unter www.nbeb.de finden.

Dariiber hinaus werden von zahlreichen weiteren Bil-
dungstrédgern ebenfalls anerkannte Veranstaltungen
durchgefiihrt.

Bitte fragen Sie die von lhnen gewdhlte Einrichtung nach
einer Anerkennung.

2 Wie meldet man Bildungsurlaub
beim Arbeitgebenden?

Der Antrag auf Freistellung muss schriftlich mindestens
4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung gestellt werden.
Dem Antrag ist die eigene Anerkennung oder die Anmel-
debestétigung des Bildungstrégers beizufiigen.

«) Was tun nach dem Besuch der
Veranstaltung?

Wenn der Bildungsurlaub beendet ist, wird vom Bildungs-
trager eine Teilnahmebescheinigung erstellt. Diese Be-
scheinigung ist die Grundlage fiir den Anspruch auf Lohn-
fortzahlung und muss beim Arbeitgebenden wvorgelegt
werden.

| Wolfsburg

Bildungsurlaub -
ein soziales Grundrecht

Bildungsurlaub in Niedersachsen —
fiir Beschaftigte und Arbeitgebende
ein echter Gewinn

www.bildungsurlaub-niedersachsen.de

www.aewh-nds.de/bildungsurlaub/information/

IG Metall
Wolfsburg



e Was ist Bildungsurlaub?

Bildungsurlaub ist eine MaRnahme der Erwachsenenbildung
und bedeutet die Freistellung von der Arbeit unter Lohnfort-
zahlung, um sich weiterzubilden.

=) Wer hat Anspruch?

Beschaftigte haben nach & Monaten Betriebszugehdrigkeit
Anspruch auf Bildungsurlaub, wenn der Arbeitsplatz in Nie-
dersachsen liegt.

& Wer profitiert davon??

Beschaftigte und Arbeitgebende profitieren gemeinsam da-
von. Die Beschaftigten kinnen sich im gesetzlichen Rahmen
weiter gualifizieren. Arbeitgebende tragen dazu bei, dass
sich ihre Mitarbeitenden motivieren und qualifizieren. Das
ist eine Win-Win-Situation, es kommt auch dem Unterneh-
men zugute.

&) Welche Veranstaltungen kinnen in
Anspruch genommen werden?

Die Veranstaltung muss in Niedersachsen von der AEWB
anerkannt worden sein. Anerkennungsféhig sind Bil-
dungsmaBnahmen der beruflichen, politischen, all-
gemeinen Bildung und der Aus- oder Fortbildung
in einem Ehrenamt oder MNebenberuf. Dabei wer-
den an allgemeine Bildungsmafnahmen besondere
Bedingungen geknipft. Die Veranstaltung darf nicht unter
811 Niedersdchsisches Bildungsurlaubsgesetz (NBildUG)
fallen.

<« Wer bezahlt das?

Eine Regelung dber die Kosten des Bildungsurlaubs gibt es
im NBildUG nicht. In der Regel trégt der Beschéftige die
Kosten.

Aber eine Nachfrage beim Arbeitgebenden, ob er sich an
den Kosten beteiligt ist oft erfolgreich. Eine Lohnkosten-
erstattung fir Arbeitgebende ist in Niedersachsen nicht
vorgesehen.

&) Wer kann einen Antrag stellen?

In Niedersachsen kdnnen Bildungstréger oder Beschéftigte
einen Antrag auf Anerkennung stellen.

Beschaftigte kéinnen nur selbst einen Antrag stellen, wenn

* die Veranstaltung auBerhalb Niedersachsens
stattfindet und

* der Veranstalter seinen Sitz auBerhalb
Niedersachsens hat und

* der Veranstalter nicht selbst beantragt hat.

Wenn nur eine der Bedingungen nicht erfiillt ist, liegt das
Antragsrecht allein beim Veranstaltenden. Dieser ist dann
Ihr Ansprechpartner.

< Wie kann ein Antrag gestellt werden?

Unter  www.bildungsurlaub-niedersachsen.de kann
ganz einfach ein Antrag online gestellt werden.

Einen Antrag, der mit der Post geschickt wird, akzeptiert die
AEWB auch.

<) Wer informiert iiber anerkannte
Bildungsveranstaltungen?

Die anerkannten Bildungsurlaube und die Programme
werden vom Bildungstrager verdffentlicht.

Bildungstrager sind die nach dem Niederséchsischen Er-
wachsenenbildungsgesetz finanzhilfeberechtigten Ein-
richtungen, die Sie auf der Homepage des Niedersichsi-
schen Bundes fiir freie Erwachsenenbildung e.V. [nbeb)
unter www.nbeb.de finden.

Dariiber hinaus werden von zahlreichen weiteren Bil-
dungstrédgern ebenfalls anerkannte Veranstaltungen
durchgefiihrt.

Bitte fragen Sie die von lhnen gewdhlte Einrichtung nach
einer Anerkennung.

¢) Wie meldet man Bildungsurlaub
beim Arbeitgebenden?

Der Antrag auf Freistellung muss schriftlich mindestens
4 Wochen vor Beginn der Veranstaltung gestellt werden.
Dem Antrag ist die eigene Anerkennung oder die Anmel-
debestétigung des Bildungstrégers beizufiigen.

«) Was tun nach dem Besuch der
Veranstaltung?

Wenn der Bildungsurlaub beendet ist, wird vom Bildungs-
trager eine Teilnahmebescheinigung erstellt. Diese Be-
scheinigung ist die Grundlage fiir den Anspruch auf Lohn-
fortzahlung und muss beim Arbeitgebenden wvorgelegt
werden.
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DIE REFERENT*INNEN-AUSBILDUNGSREIHE

Gewerkschaftliche Seminare unterscheiden sich von
Seminaren privater und kommerzieller Veranstalter.
Unsere Bildungsangebote werden von Praktiker*innen
fiir Praktiker*innen gemacht und dabei behalten wir stets
den politischen Anspruch im Auge.

Wir haben Freude an der Bildungsarbeit mit unseren
Mitgliedern und verdanken ihr viele kluge Gesprache,
beriihrende Augenblicke, zufriedene Teilnehmer*innen,
tolle Ergebnisse und viele Erfolge!

Unsere Referent*innen verkdrpern weitaus mehr als
gewdhnlich erwartet wird: Sie halten keine Vorlesungen,
sondern sind pragmatische Expert*innen und serigse
Sparringspartner*innen auf Augenhghe, die ein leben-
diges und anspruchsvolles Lernen erméglichen! Unsere
Bildungsarbeit garantiert einen praxisorientierten Transfer
der Seminarinhalte fiir die betriebliche und gesellschaft-
liche Auseinandersetzung.

Wenn auch du zum Kreis der rund 120 Referent*innen
im Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt gehdren
mochtest, bieten wir dir mit dieser Ausbildungsreihe den
Einstieg in die gewerkschaftliche Bildungsarbeit.

Die verpflichtende Teilnahme an allen sechs Bausteinen,
sowie dem Starttag setzen wir voraus.

Fiir deine Freistellung wéhrend der Ausbildung empfeh-
len wir dir die unbezahlte Freistellung. Das heifit, der
Betrieb stellt frei und die IG Metall iibernimmt deinen
Verdienstausfall. So kannst du fiir deine Hospitationen
wahrend und nach der Ausbildungsreihe deinen Anspruch
auf Bildungsulaub nutzen.

DIE EINZELNEN BAUSTEINE

Die Referent*innen-Ausbildungsreihe besteht aus einem
Starttag und sechs Bausteinen, verteilt iiber eineinhalb
Jahre:

Starttag:

Vorstellung der Qualifizierungsreihe

»  Kennenlernen

»  Vorstellung der einzelnen Bausteine
» Anforderungen und Erwartungen

»  Absprachen, Tipps und Arbeitsformen

12022025
Hannover

1. Baustein: 01000k
Aus der Praxis fiir die Praxis - [
Bildungsarbeit der IG Metall (Anresseam 06)

» Reflexion eigener Bildungserfahrungen
> ZurRolle von Lehrenden und Lernenden

»  Unser gewerkschaftliche Bildungsbegriff
»  Merkmale guter Bildungsarbeit (Didaktik)

2. Baustein:

Wi(e)der sprechen lernen -
Kommunikation im Seminar

»  Gesellschaft und Kommunikation

» Kommunikation in Theorie und Praxis
> Klarungstechniken — Grundlagen und Ubungen
»  Umgang mit Konflikten im Seminar

1.-13.0625
Hustedt
(Anreise am 12)

3. Baustein:

Sprache sichtbar machen -

Techniken der Moderation

» Einfiihrung in Handwerkzeuge,
Techniken und Praxis der Moderation

» Einsatz von Moderationtechniken im Seminar

»  Moderation in der Gremienarbeit

»  Planung von Moderationssequenzen

1.-13.0825

(Anreise am 10)
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4. Baustein:

Der Rote Faden wird gekniipft -
Konzeptarbeit

> Schritte der Konzeptentwicklung
»  Planungsmatrix

» Von der Grob- zur Feinplanung eines Konzepts

Die Freistellung der
IG Metall fur die
Referentenqualifizierung
wurde vom Betrieb
abgelehnt, obwohl der
Verdienstausfall
tUbernommen worden ware.

5. Baustein:

Kompliziertes einfach machen -
Seminarmethoden

»  Riickmeldungen zur Konzeptarbeit
» Lernkandle und Lernstildiagnose

» Methoden und Medien im Seminar
»  Methodentraining

Jamuar 2026
Hustedt

6. Baustein:

Wenn'‘s am Schinsten ist -
Abschluss der Reihe

» Konzeptvorstellung

»  Auswertung der Reihe
> Zertifizierung

In der Folge wurde der
Bewerberin eine andere
Qualifizierungsmaoglichkeit
Uber Bildungsurlaub
geboten, die der Betrieb
aufgrund des gesetzlichen
Anspruchs nicht ablehnen
konnte — siehe nachste

Seite. IG Metall




Freistellung
Bildungsfreistellungsgesetze
einzelner Lander

Zielgruppe
angehende ehrenamtliche
Referent*innen

Seminarleitung

Constantin Borchelt (Berlin)
Sarah Hammes, Moritz Miiller
(Sprockhdvel)

Weitere Informationen
Sprockhovel: 02324 706 368
melanie.zimmer@igmetall.de

Berlin: 030 36204 150

constantin.borchelt@igmetall.de

Fob: Renate Schildhue

Referent*innenqualifizierung Grundseminar

Wie organisiert man politische Lernprozesse?

Als angehende:r Referent*in stehst du vor einem
Perspektivwechsel. Bisher kanntest du Seminare nur
aus Teilnehmer*innensicht; nun sollst du selbst
Seminare leiten.

Wir setzen uns in diesem Seminar gemeinsam mit
der Rolle als Referent*in auseinander und erwerben
die dafiir nétigen Leitungs- und methodischen
Kompetenzen. Die eigene kritische Reflexion iiber den
Seminarverlauf bietet ein ideales Lernfeld fiir das
Verstandnis von Gruppenprozessen. Die Planung einer
Bildungsveranstaltung zu einem aktuellen Thema oder
Anlass rundet das Seminar ab.

Themen im Seminar (Typnummer 5113)

» Wie verandern sich politische Einstellungen von
Menschen?

» Welche Bedeutung haben Gruppenprozesse fiir die
Lernentwicklung?

» Wie konnen Gruppenkonflikte fiir Lernprozesse
nutzbar gemacht werden?

» Was fordert und was hemmt die Integration von
Gruppen?

» Wie gehe ich mit Ausgrenzungsprozessen um?

Wie kann ich emanzipatorische Bildungsprozesse

unterstiitzen?

Wo liegen die hdufigsten Fallen fiir Referent*innen?

Welche Moglichkeiten aktivierenden Lernens gibt es?

Wie gestalte ich die Arbeit mit Arbeitsgruppen?

Wie fithre ich Seminargesprache?

Analyse der Starken und Schwéachen des Konzepts

v

YWY WYNWw

Termine GiKinderbelwuung
29.06.-11.07.2025 BB02725 Geilin
16.11.—28.11.2025 SMO04725 '

Fazit:

Viele Wege flihren nach Rom, es muss nur
intensiv liber Losungen nachgedacht werden.
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Irrtimer und Unwissenheit

,Wattwilrmer zdhlen”

Bildungsurlaube
mit den Titeln

,Wattwiirmer zdhlen
oder Topfern in der Toskana”

sind sicher nicht
genehmigungsfahig!
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... eine Zusammenfassung — Spannungsfelder

= Bildungsurlaubsgesetz in Niedersachsen regelt den Rahmen
© WICHTIG - Anerkennung durch eine Landesbehorde
© Antrage sollten ziigig gestellt und bearbeitet werden
© Klare, einfache Anerkennungsregeln sind fiir alle Beteiligten wertvoll

= Informiertheit der Nutzer
v Maéglichkeiten und Chancen kennen und nutzen
v’ Beantragung spétestens vier Wochen vor dem Bildungsurlaub in Niedersachsen
v'Irrtiimer und Unwissenheit aufkléiren ,,Wattwiirmer zéihlen”
... die meisten mir bekannten Ablehnungen kommen dadurch zustande, dass die
Beantragungsfristen nicht eingehalten worden sind.”
v’ Angst vor dem Arbeitgeber oder Verstidndnis muss und sollte akzeptiert werden

Bildungsurlaub fordert unsere Demokratie und bildet die Personlichkeit

Exkursionsanteil und Erleben versus Arbeitgeberanerkennung und Wiirdigung

4 8 4 4

und Bildungsurlaube beantragen miissen

Niedrigschwellige Angebote erreichen Menschen und erméglichen andere Bildungserlebnisse

Die Antragstellung ist eine Herausforderung fiir Anbieter, die in ganz Deutschland aktiv sind
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MITEINANDER %4

FUR MORGEN

SOLIDARISCH UND GERECHT

IG Metall
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