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Agenda

e Wie grol} ist der Markt fur Bildungsurlaub?
e Einblicke: Stadteranking, Top Suchbegriffe, Angebot

e Wachstumsmaoglichkeiten: Herausforderungen & Chancen

e Q&A /Diskussionsrunde
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2
X Nutzungs-

Beschaftigte —

~

3
Teilnehmende X @ Preis = Marktvolumen




1 Beschaftigte (Mio.)

34,8

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

751

Davon in Bayern & Sachsen

Quellen: Statistisches Bundesamt (30.Juni 2024)

2725

Sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte in den 14

Bundeslandern mit Bildungsurlaub



1 Beschaftigte vs. Anspruchsberechtigte o(i}

Teilzeit

Kleinbetriebs-
klauseln

Quotenlimits

Landesbeamte

Wer nicht an 5 Tagen die Woche arbeitet, hat anteilig Anspruch

In 5 Bundeslandern gibt es Ausnahmen fur Beschaftigte in kleinen Betrieben

In 10 Bundeslandern konnen Arbeitgeber Antrage ablehnen, wenn mehr als
X% der Belegschaft im gleichen Jahr Bildungsurlaub beantragt

In 6 Bundeslandern haben auch Landesbeamte Anspruch auf Bildungsurlaub
(zahlen nicht zu sozialversicherungspflichtig Beschaftigten)



1 Beschaftigte vs. Anspruchsberechtigte (Mio.) e

SV-pflichtig Beschéftigte
exkl. Bayern & Sachsen

25,97

Nach Teilzeit-
Faktor™”

23 47

Nach Kleinbetriebs-
klauseln

12,78
Nach

Quotenlimits
+Beamte?

1) In Teilzeit Arbeitende mit 82,5% Quote in Vollzeitadquivalente umgerechnet, 2) Landes- und Kommunalbeamte in relevanten Bundeslandern inkludiert, ohne 12.39 Mio.
Quellen: Statistisches Bundesamt (30. Juni 2024, Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte), Schatzung von Bildungsurlaub.de unter Berlcksichtigung diverser weitere Quellen, inkl.
erganzender Annahmen zur Arbeitszeitauslastung von Teilzeitbeschéaftigten (82,5%) mit erganzenden Annahmen zu Beschaftigtenzahlen in fehlenden BetriebsgroRen-Clustern




1 Anspruchsberechtigte nach Bundesland (Mio.) o

Bundesland Beschaftigt Bundesland Anspruchsberechtigt | % Marktanteil % Beschdftigten

1 NRW 7.33 Kl \rRw 4.31 33.73% 58.80%
2 BW 493 +— - Niedersachsen 1.48 11.61% 47.23%
3 Niedersachsen 3.14 Berlin 1.22 9.52% 71.94%
4 Hessen 276 — Schleswig-Holstein 1.05 8.18% 98.59%
5 Berlin 1.69 Hamburg 1.01 7.94% 94.82%
6 Rheinland-Pfalz 149 «— | | EH_esge_n __________ 087 ¢ 6.82% 51.58% |
7 Hamburg 1.07 'Eley 062 482% _ 1248% |
8 Schleswig-Holstein 1.06 Meck-Pomm 0.57 4.43% 97.58%
9 Brandenburg 0.88 n Brandenburg 0.36 2.85% 41.41%
10 Sachsen-Anhalt 0.79 4 ([\§ Saarland 0.35 2.77% 90.80%
11 Thiringen 0.79 < (Ml Bremen 0.33 2.55% 94.49%
12 Meck-Pomm 0.58 >:_ 12 I;h;i;la;d_-l;faTz_ " 6;2 _______ 2-5;7: S ;1.-6(;%_ o :
13 Saarland 0.39  [EE] Thiiringen 0.15 1.19% 19.16% :
14 Bremen 0.35 :. Sachsen-Anhalt 0.14 1.07% _ 17.37% |
27,25 12.78" 46.89% "

1) Inkl. Landes- und Kommunalbeamte In Teilzeit Arbeitende mit 82,5% Quote in Vollzeitdquivalente umgerechnet, 2) Gewichteter Durchschnitt
Quellen: Statistisches Bundesamt (30. Juni 2024, Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte), Schatzung von Bildungsurlaub.de unter Berlcksichtigung diverser weitere Quellen, inkl.
erganzender Annahmen zur Arbeitszeitauslastung von Teilzeitbeschéaftigten (82,5%) mit erganzenden Annahmen zu Beschaftigtenzahlen in fehlenden BetriebsgroRen-Clustern




2 Nutzungsquote

Educated guess: Spanne 0,75% - 2,5%

Bundesland Teilnehmende Jahr Nutzungsquote
Hessen 13.585 2018 0,52%
Sachsen-Anhalt ~5.000 2023 0,57%
Rheinland-Pfalz 8.082 2022 0,60%
Berlin 5.776 2019 0,84%
Niedersachsen 45.275 2023 1,45%
87.680 ~0,5% - 1,5%

Mmm ... 17 Prozent der Beschéftigten sind an
Fortbildungen interessiert — aber nur 1 bis
2 Prozent nehmen Bildungsurlaub”

g

Teilnehmende (Mio.)

0.75% 1.00% 1.25% 1.50% 1.75% 2.00% 2.25% 2.50%

Nutzungsquote (%)

Quellen: Hessisches Ministerium fir Soziales und Integration, Ministerium fiir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt, Landesregierung Rheinland-Pfalz, Berlin Open Data,

Landesregierung Niedersachsen, Schatzung von Bildungsurlaub.de




2 Nutzungsquote °‘~'§
Sanity Check: Wie viele Menschen p.a. suchen Infos & Kurse auf Bildungsurlaub.de?

1,46 Mio. 5,38 % 11,47 %

Aktive Nutzer in 2024 aus Entspricht 5,38% der SV- Entspricht 11,47% der
den 14 BU-Bundeslandern pflichtig Beschaftigten Anspruchsberechtigten p.a.

Ist 1% zu pessimistisch?

CONTRA
Eine Informationsquelle von vielen Besucher # Teilnehmer: 0,27 Mio. Teilnehmende
(1% Nutzungsrate) entsprechen 18,5% der
Besucher von Bildungsurlaub.de und 2,1% der
Anspruchsberechtigten p.a.

Quellen: Google Analytics, Aktive Nutzer von Bildungsurlaub.de in 2024 nach Region



3 Preis

295 € 795 €
Gesundheit * EDV
Stressbewaltigung
%) — %) «—>
681€  347-1.015¢€ 589€  162-1.016 €
Sprachen Gesellschaft und Politik
%) +«—> %) +«—>
403 € 284 - 521 € 490 € 248 - 731 €

Soft Skills « Psychologie
» Padagogik
%) «—>
755 € 212 -1.299 €

Okologie * Umwelt
Nachhaltigkeit

(%) +“—>
5908 € 374 - 822 €

Rhetorik und
Kommunikation

(%) <+—>
454 € 239 - 668 €

Quellen: Auswertung von Bildungsurlaub.de (Kurse mit Starttermin im Jahr 2024)
Angezeigte Range entspricht einer Standardabweichung (68% der Werte fallen in diese Spanne)

Technik « Handwerk ¢

Gewerbe
%] <«—>
1.334€ 947 -1.722€

Management « Team

Flhrung
%) +«—>
1483€ 447-2519€

Kunst « Kultur
Kreativitat im Beruf

%] +“—>
575 € 190 - 959 €

Marketing * Soziale
Medien

%] +—>
342 € 125 - 559 €

Kaufmannisches
Finanzen  Recht

1) “—>
477 € 242 -712€

Elektro- &
Steuerungstechnik

(%] +“—>
835 € 717 - 954 €

Studienreisen

(%) <+—>

1.537€ 1.004-2.070 €



Marktvolumen (€ Mio.) o?}

0,27 Mio. KETIRS

95,38 Mio.

Teilnehmende p.a. @ Kursgebuhr

Nutzungsquote (%)

0.50% 0.75% 1.00% 1.25% 1.50% 1.75% 2.00% 2.25% 2.50%

300.00€ 40,88€ 61,31€ 81,75€ 102,19€ 122,63€ 143,06€ 163,50€ 183,94€ 204,38€

. 350.00€ 47,69€ 71,53€- 119,22€ 143,06€ 166,91€ 190,75€ 214,59€ 238,44€
§ 400.00€ 54,50€ 81,75€ 109,00€ 136,25€ 163,50€ 190,75€ 218,00€ 245,25€ 272,50€
qg) 450.00€ 61,31€ 91,97€ 122,63€ 153,28€ 183,94€ 214,59€ 245,25€ 275,91€ 306,56€
§ 500.00€ 68,13€ 102,19€ 136,25€ 170,31€ 204,38€ 238,44€ 272,50€ 306,56€ 340,63€
Q 550.00€ 74,94€ 112,41€ 149,88€ 187,34€ 224,81€ 262,28€ 299,75€ 337,22€ 374,69€
600.00€ 81,75€ 122,63€ 163,50€ 204,38€ 245,25€ 286,13€ 327,00€ 367,88€ 408,75€

Quellen: Schatzung von Bildungsurlaub.de



Zwischenfazit

Der Markt fur Bildungsurlaub...

...bietet Kurse furs lebenslange Lernen zu geringen Gebuhren
...bewegt hunderttausende Arbeitnehmer dazu, in die eigene Bildung zu investieren

...Ist schatzungsweise 75 € Mio. - 150 € Mio. € grol}



Einblicke

Stadteranking
Top Suchbegriffe

Angebot




Stadteranking - Wo sind die Interessierten-Hochburgen? 0‘:3

# Stadt

1 Frankfurt
2 Berlin

3 Hamburg
4 Koln

5 Diisseldorf
6 Hanover
7 Miinchen
8 Stuttgart
9 Miinster
10 Dortmund

Besucher

247.375

99.244
68.486
44.182
42.200
38.240
20.191
19.602
19.565
16.329

% Einwohner

2.71%
3.60%
4.05%
6.57%
7.45%
1.29%
3.20%
6.06%
2.72%

Quellen: Google Analytics, Aktive Nutzer von Bildungsurlaub.de in 2024 nach Stadt

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Stadt

Bremen

Essen
Bonn

Braunschweig
Mannheim

Kiel

Bielefeld

Kassel

Wiesbaden

Leipzig

Besucher

15.900
15.035
14.583
13.724
12.953
12.234
11.898
11.629
10.860

9.881

% Einwohner

2.72%
2.62%
4.31%
5.41%
4.09%
4.86%
3.59%
5.90%
3.62%
1.59%



Suchbegriffe - Was wird oft gesucht?

1 Yoga 4,7%
2  Stress 2,7%
+ JIETGISCRIN 5
5 Sylt 1,3%
6 Bewegung am Meer 1,2%

7 Norderney 1,2%
8 Fotografie 1,0%

Quellen: Auswertung von Bildungsurlaub.de (Sucheingaben in 2024)

10
11
12
13
14
15
16

Fahrrad
Juist
Alpen
Fasten
Wandern
Borkum
Rente

Spiekeroog

1,0%
1,0%
0,9%
0,9%
0,9%
0,8%
0,8%
0,8%

17
18

QEEn——

20

Cvaensen

22
23
24

Kloster Steinfeld

Resilienz

Achtsamkeit

Neuharlingersiel

Langeoog

Entspannung

0,7%
0,7%
0,7%
0,7%
0,6%
0,6%
0,5%
0,5%



Suchbegriffe - Was wird oft gesucht? °{§

25 Berlin 0.5% 33 Abnehmen 0,4% 41_ 0.3%

26 Helgoland 0,6% 34 Wien 0,3% 42 0,3%
27 Mallorca 0,5% 35/ Segeln 0,3% 43 Auschwitz 0,3%
28 Sport 0,5% 36 Klappholttal 0,3% 44 Baltrum 0,3%
29 Rigen 0,4% 37 Meditation 0,3% 45 Tanzen 0,3%
30 Singen 0,4% 38 Kreta 0,3% 46 Norwegen 0,2%
31 E-Bike 0,4% 39 Niederlande 0,3% 47 Miunster 0,2%
32 Gesundheit 0,4% 40 Bergbau 0,3% 48 Krakau 0,2%

Quellen: Auswertung von Bildungsurlaub.de (Sucheingaben in 2024)



Suchbegriffe - Welche Themen dominieren die Top 100? ﬁ@

Weitere (1%)
Bildbearbeitung, NLP, KI

Gesellschaft & Politik (3%) w

Erlebnis & Kunst (8%)

Sprachen (10%) — Gesundheit (39%)

Orte (38%) —

Quellen: Auswertung von Bildungsurlaub.de (Sucheingaben in 2024), Summe <100 wegen Rundungsdifferenz



Angebot - Inserierte Veranstaltungen nach Fachbereich c"}

Themengebiete (% Gesamt)

Quellen: Bildungsurlaub.de, Analyse inserierter Bildungsurlaube mit Starttermin in 2024




Landschaft anerkannter Veranstalter

Einschatzung der Anbieterlandschaft

« Anzahl aktiver Anbieter liegt im unteren - mittleren vierstelligen Bereich

» Aufgeteiltin:

Ca. 70-75% gemeinnutzige Trager
VHS, kirchliche Tréger, Verbdnde, Gewerkschaften, Unis, Institute, Stiftungen...

Ca. 30-25% kommerzielle Anbieter

Sprachschulen im In- und Ausland, spezialisierte Weiterbildungsanbieter
(Gesundheit, Coaching, Soft Skills, IT-Kurse...)

Quellen: Bildungsurlaub.de, Schatzung der Anzahl anerkannter Anbieter und Aufteilung auf Basis der Anerkennungslisten der Bundeslander

)



Wachstums-
moglichkeiten

Herausforderungen

Chancen




Herausforderungen c{j}

Durchdringung Image Strukturelle Aspekte

Starker Anstieg der Spiel mit der Grenze Marktkonzentration

Nutzungsquote bleibt seit Arbeit - Freizeit Kaum Spieler mit relevanter Grole,
Jahrzehnten aus die Anderungen herbeiflihren kbnnten

+ Keine Gewinnabsicht
+ Ein Thema von vielen

Akzeptanz Regulierung Anreize

Nicht recht darauf ausgelegt grol3e
Mitunter skeptische - Burokratie Summen zu erwirtschaften oder hohe
Arbeitgeberseite, die eher - Foderalismus privatwirtschaftliche Investitionen
andere Lernformate - Einschrankungen bei anzuziehen

fordert Kursgestaltung



Chancen
1 Beschaftigungs-
wachstum

2 Angebot erweitern &
Attraktivitat steigern

3 Kooperation &
Zusammenschluss

Bekanntheitsgrad &
Nutzungsrate steigern

Politische
Rahmenbedingungen

g

Potenzial Machbarkeit Kosten
gering
t gering
t t hoch
t hoch



Chancen - Nutzungsquote steigern 0{:3

Bekanntheit Akzeptanz

e Erfolgsfalle aufzeigen, in

Kanal Abdeckung Potenzial Kosten _
denen Bildungsurlaub
einschlagige berufliche oder

SEO t soziale Veranderung
herbeifuhrt

PR

e Aufklarungsarbeit in
Kooperation mit Betriebsraten

Social (unpaid) otc. steigern

Paid Ads t t e Provokation der
Arbeitgeberseite vermeiden -
Lobbyarbeit weg von Urlaub & Freizeit

statt naher ran



Chancen - Politische Rahmenbedingungen o(i}

+Sachsen

Stellschrauben

Anspruch
e Mehr Bildungsurlaub-Tage 0
e Flexibleres Abrufen des Anspruchs (z.B. weniger ~ 3 - 7 /O
zusammenhangende Tage oder sogar halbe Tage) Marktwachstum

Gestaltungsspielraum
e Mehr Flexibilitat bei Kursformaten und Stundenplanen

(z.B. auch kleinere Einheiten mit online-Selbstunterricht) 3 Tage (oder mehr) ab

2027 im Koalitionsvertrag

Kosten/Aufwand far 1,64 Mio. Beschaftigte

e Einheitliche, anbieterfreundliche Anerkennungsverfahren



Takeaways

1. Das Glas ist halb voll

Bildungsurlaub ist etabliert und erfolgreich

2. Dagehtwas

Es bestehen klare, vielversprechende Wachstumschancen fur Veranstaltende mit
attraktiven Angeboten und fur den Gesamtmarkt, insb. durch engere Kooperation,
steigende Bekanntheit und politische Neuerungen



Q&A

Frage- und Diskussionsrunde

Mogliche Diskussionsfragen
- Wie kann eine engere Zusammenarbeit der Akteure aussehen?
-  Was kann getan werden, um die Bekanntheit von Bildungsurlaub weiter zu steigern? Und wie
gelingt die Umsetzung?
-  Was macht es schwer, eine hohe Geschwindigkeit und Trefferquote im Aufsetzen neuer Kurse
hinzukriegen?
- Wo steht Bildungsurlaub in 20307?

Quellen: Bildungsurlaub.de, Analyse inserierter Bildungsurlaube mit Starttermin in 2024



Appendix



1 Beschaftigte vs. Anspruchsberechtigte o

Bundesland =Teilzeit-Quote = Kleinbetriebsklausel = Quotenlimits 4L&K-Beamte (VZA, Mio.)
________________________________________________ 1
:_ Baden-Wiirttemberg 28,00% 13,20% 10,00% I 0.21

Berlin 34,80% - 76.60% -
Brandenburg 33,60% - 44,00% -
Bremen 31,50% - - -
Hamburg 29,60% - - -
Hessen 30,00% - 33.33% -
Meck-Pomm 32,80% - - 0.02
Niedersachsen 31,70% - 50,00% -
NRW 29,90% 15,75% 73.64% -
________________________________________________ ;

:_Rheinland-Pfalz 30,00% 8,00% 20.00% I 0.06
Saarland 31,00% - 91.25% 0.02
Sachsen-Anhalt 32,00% 8,00% 20.00% -
Schleswig-Holstein 34,00% - - 0.05
Thiiringen 31,20% 8,00% 17.39% 0.03

Quellen: Statistisches Bundesamt (Teilzeit- und sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Betriebsgrofie), DGB (Landes- und Kommunalbeamte), firmeneigene Analyse unter
Berucksichtigung weiterer Quellen mit ergdnzenden Annahmen zu Beschéaftigtenzahlen in fehlenden Betriebsgréen-Clustern




