Bildungsurlaub unter der Lupe: Wissenschaftliche Befunde und Tendenzen
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Agenda

1 | Status quo
2 | Ausgewahlte Erkenntnisse zur Bildungsurlaubsteilnahme

. 3 | Potenziale aus Sicht der Forschung
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Wie ist der Status quo?
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Vorbemerkung:
Bildungsurlaub aus Sicht der Forschung

= Diskurse und Forschungen zum Bildungsurlaub haben ebenso lange Tradition wie das Format/Recht
—> aber: wenig aktuelle Forschungen ...« om0 oo 000 moaeera 0s)

= Bildungsberichterstattung ist [ickenhaft, puzzleartig, eher unsystematisch
(Heidemann 2021, u. a. S. 22)

Was heift das fur Anbieter?
Datenbasis fur Legitimation
2. Bildungsurlaub-Konferenz| Diisseldorf | 19.03.2026 | L. Heidemann des Formats etc. oft begrenZt'
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Inanspruchnahme des Rechtsanspruchs

= Quote in %: stabil auf (sehr) niedrigem Niveau

= absolute Zahlen: ,zigtausend”

O/

s 2.B.45.000 TN in Nds. — gar nicht so wenig, oder?

Abbildung 7: Inanspruchnahme von Bildungsfreistellung in absoluten Zahlen 2023/2024
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Bildungsurlaubsteilnahme
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Quantitative Daten zur Teilnehmendenstruktur vorhanden, aber uneinheitlich

Tendenz zu geringerer Selektivitat — Erreichung (auch) anderer Gruppen
gegenuber Weiterbildung insgesamt

Tendenz zur Mehrfachteilnahme und ,Bildungsurlaubskarrieren®

., Was heilt das fur

{Q— Anbieter?

Potenziale!



Welche Erkenntnisse
gibt es zur Bildungsurlaubsteilnahme?



Zur Bedeutung von Bildungsurlaub:
Essenz aus theoretischen und empirischen Befunden
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(1) Zeit fur Lebenslanges Lernen
(2) Zugang zu Lernen und Weiterbildung
(3) Vielfaltige Funktionen und Wirkungen

/
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1. Zeit fur Lebenslanges Lernen (LLL)

= Ausgangspunkt: Recht auf Bildung — LLL als Forderung, Notwendigkeit und individuelle ,,Pflicht*

= aber: keine kollektiven Zeitfenster flr Lernen und Bildung im Erwachsenenalter — Zeit als begrenzte Ressource

s Schaffung regelmaBiger Zeitfenster & Unterstitzung des kontinuierlichen Weiterlernens
¢ Teilhabe flr Personen mit besonders eingeschrankter Zeit

¢ Moratorium in einer zunehmend beschleunigten Gesellschaft

= gemeinsame Verantwortung und Ressourcenaufteilung fur LLL: Politik, Anbieter, Unternehmen und Individuen

:@: Was heil’t das fur Anbieter? Anbieter gestalten keine ,,Urlaube®, sondern wertvolle Zeitfenster fur LLL!



Institut fiir Berufspadagogik i’ é
d Erwachsenenbildung = d
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2. Zugang zu Lernen und Weiterbildung

= Partizipationstor — Initialzindung zum Weiterlernen - Aktivierung fur lebensbegleitende Bildung

¢ Interesse wecken - fur Themen, aber insb. fur Lernen und Weiterbildung an sich
¢ Gelegenheitsstruktur fur (Bildungs-)Teilhabe — auch fiir gesellschaftliche Partizipation

s anders selektiv als Weiterbildung insgesamt — erreicht z. B. mehr Arbeiter mit eher niedrigem
Bildungsniveau, auch: Schichtarbeitende

Z@: Was heil}t das fur Anbieter? Anbieter schaffen Zugange und profitieren selbst vom geschaffenen Zugang!
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3. Vielfaltige Funktionen und Wirkungen
Bildungsurlaub

sInitialzundung zum Weiterlernen® (siebert 1972, S. 15)
O

Tendenz zur Mehrfachteilnahme
- viele Wiederholungstater*innen (Heidemann 2021, S. 310)

Mehrfachteilnehmende = Multiplikator*innen
- tragen BU in die Betriebe!

v~ Was heilt das fiir Anbieter?
"W  Anbieter generieren uber Bildungsurlaub weitere Teilnahmen und Teilnehmende -
Bildungsauftrag, Reichweite & Akzeptanz!
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3. Vielfaltige Funktionen und Wirkungen
Studie von Robak et al. (2015)

Bildungsurlaub ermadglicht Partizipation, Anschlusslernen, biografische Entwicklung und die Bearbeitung von ,,ungelebten
Potenzialen* der TN. Verfolgt werden berufliche und nicht-berufliche Lern-Verwertungsinteressen.

A"

o unmittelbarer Tatigkeitsbezug/Nutzen
= Vier zentrale Funktionen von Bildungsurlaub (Robak 2015): o persdnliche berufiche Weiterentwicklung
o  berufliche Spezialisierung mit unmittelbarem
(1)  Gestaltungsraum fur biografische Entwicklung und (politische) Teilhabe Tatigkeitsbezug -~~~ |
. . o - . N o Nutzung fir differenzielle, nicht-berufliche
(2) Kompensation von Schichtarbeit (in parallelisierten Bildungsraumen) Lebenszusammenhénge
. - . Personlichkeitsentwicklung
(3) Selbstbestimmte Employabilitysicherung o ldeniidisbikiung
(4) Teilnahme zwischen der Kompensation erschopfender o Migestaltung von OrganisationlUmfeld
o  eigene Stabilisierung (gesundheitsbezogen:
Routinetatigkeit und der Ausgestaltung der Betriebsratstatigkeit physisch, psychisch).
o) reines Interesse ohne unmittelbare
Verwertbarkeit

v Was heilt das fiir Anbieter? Die maglichen Funktionen von Bildungsurlaub sind sehr vielfaltig und benétigen
’Q‘ ein breit ausgelegtes Bildungsverstandnis (mit entsprechenden Angeboten)!



3. Vielfaltige Funktionen und Wirkungen @
Studie von Zeuner/Pabst (2022)

Bildungsurlaub ermoglicht die Erweiterung von Handlungsoptionen
—> eigene Lernanlasse, subjektive Interessen und Diskrepanzerfahrungen regen Teilnahme an

Wirkungen auf subjektiver Ebene:

(1) Lernen als subjektiver Erfahrungsprozess:
neue Lernerfahrungen; veranderte Einstellung und Haltung zum Lernen

(2) Horizonterweiterung und Entwicklung von Urteils-/Kritikfahigkeit:
insb. durch Mehrfachteilnahme; kompensatorisch und komplementar

(3) Biografische Transformationsprozesse durch Mehrfachteilnahme:
lebensentfaltende, veranderungsbezogene Lern-/Bildungsprozesse (u. a. Selbstkonzept)

:Q' Was heil}t das fur Anbieter? Bildungsurlaub ist wirksam und Mehrfachteilnahme hat besondere Potenziale!



Welche Potenziale sind aus Sicht der Forschung hervorzuheben?
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Potenziale |
aus Sicht der Forschung

2. Bildungsurlaub-Konferenz | Diisseldorf | 19.03.2026 | L. Heidemann
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hohe Bedeutung positiver (Lern-)Erfahrungen in EB/WB-Institutionen
Erprobung didaktische Settings und Forderung von Innovationen
Mehrfachteilnahme als Ressource

Flexibilisierung bewusst nutzen, z. B. kurze Formate als ,Einstiegshilfe®

Ansprache neuer Adressat*innen/Zielgruppen uber Bildungsurlaub

Bewusste Platzierung als Teil der betrieblichen Weiterbildung!? (Heidemann 2024)

—> meint nicht: Qualifizierung i. e. S. fur aktuelle Tatigkeit im BU
—> sondern: in der Person sind ,das Berufliche & Nicht-Berufliche® vereint

—
Seite 15



Potenziale I
Bildungsurlaub in bewegten Zeiten

gesellschaftliche Transformationsprozesse - Instabilitat kollektiver Ordnung & individueller Lebenslagen

+¢ bedrohlich fur Identitat und biografisches Selbst: Dynamik, komplexe Welt und das stetig Neue

¢ erforderlich: (physische, leibliche, emotionale) Stabilisierung, Fokussierung, Regeneration, Resilienz und
Selbstaktivierung des Individuums

Bildung(surlaub): Bildung & Kompetenzentwicklung - Teilhabe & Ich-Welt-Verstehen — Stabilisierung - Identitat

¢ intensive Bildungsveranstaltungen: soziale Beziehung und Austausch, Beruhrung eigener Deutungen und Emotionen,
Horizonterweiterung, demokratische/soziale Teilhabe, Erfahrung und Selbstwirksamkeit

+» Bildungsurlaub als besonderes Format: Raum & Zeit, Stabilitat, Orientierung und (voriibergehende) Entschleunigung
— immer wieder Uber die Lebensspanne (= Mehrfachteilnahme)

Seite 16



Was mochte ich lhnen fur die BU-Konferenz mitgeben?
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Institut fiir Berufspadagogik
D k t n B und Erwachsenenbildung

Bildungsfreistellung | Bildungsurlaub | Bildungszeit

1. Bildung ermoglicht Teilhabe. Bildung braucht Zeit. Bildung braucht Raum.
2. Bildungsurlaub ist kein Selbstlaufer — aber etabliert, stabil und wirkungsvoll.

3. Berufliche Handlungsfahigkeit profitiert von vielseitiger Bildung und stabilen
Personlichkeiten. Deshalb: ,Das Berufliche® im BU nicht eindimensional denken.

4. Bildungsurlaub ist mehr als ein ,,einfaches* Produkt auf dem Weiterbildungsmark.

5. Bildungsurlaub hat ein Imageproblem. Deshalb: Weg von der Urlaubsmetapher -
auch in der Bildsprache, in Social Media, auf Websites und in Broschuren!

6. Mitwirkung bei Gesetzesnovellierungen zugunsten von Flexibilisierung und
Modernisierung. Dabei: (weiterhin) Offenheit statt Engfuhrung.

2. Bildungsurlaub-Konferenz | Diisseldorf | 19.03.2026 | L. Heidemann Seite 18
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Vielen Dank!

MICER

Kontakt:
- Dr. Lena Heidemann

- Leibniz Universitat Hannover
- Institut fur Berufspadagogik und Erwachsenenbildung
- lena.heidemann@ifbe.uni-hannover.de
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